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Capitolul

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala a Universitatii din Craiova, avand
acronimul CCOP, se organizeaza si functioneaza in conformitate cu Ordinul  Nr.
1082/MMPS/671IMTS/1997 (Ordin comun & celor trei ministere - Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Tineretului si Sportului).

Art. 2 Sediul centrd al CCOP se &fla in Craiova, str. Petre Ispirescu, nr.107 B, Complex TCM,
Caminnr. 8, et. 1, sala 100, respectiv 102.

Art. 3 Sigla CCOP este reprezentata de prescurtarea numelui centrului, scris cu majuscule de
culoare abastra. De asemenea, pe sigla este scris cu negru numele integral a Universitarii din
Craiova (deasupra acronimului CCOP), respectiv numele integral a centrului, scris cu negru pe
fundal rosu (in parteainferioara a siglei) si cinci stelute de culoare galbena, in jurul ultimei litere din
acronimul centrului, conform Anexei nr.1.

Art. 4 Stampila este ovala, avand nscris circular numele Universitatii din Craiova, iar in centru
acestela este inscris numele integra a centrului pe trei randuri.


http://www.consiliere.ucv.ro
mailto:centru@consiliere.ucv.ro

Capitolul 11

SCOPUL, FUNCTIILE, CONDITIILE DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE ALE
CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA AL
UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

Misiunea centr ului

Art.5 Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala Tsi propune si faciliteze dezvoltarea carierei
elevilor, studentilor si asolventilor Universitatii Craiova, prin asigurarea unui  spatiu de formare,
comunicare si informare a noilor tehnologii educationale, un loc de cultura, deschidere, Tntélnire si
integrare profesionala.

Art. 6 Prin crearea Centrului de Consiliere si Orientare Profesionala se are in vedere readlizarea
egalitatii sanselor elevilor si studentilor din mediul urban cu a celor din mediul rural, a elevilor si
studentilor proveniti din medii culturale, economice, sociale diferite, prin punerea la dispozitie a
materialelor si a documentelor necesare unel bune informari si documentari, precum si a unui
persona calificat in domeniul stiintelor documentarii si informarii.

Art. 7 Prin specificul activitatii sale Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala participa la
implementarea politicilor educationale pe niveluri de studii, profiluri, specializari si prijina
realizarea obiectivelor prevazute in procesul de invataméant, raspunzand nevoilor de informare ae
tuturor utilizatorilor.

Art. 8 Prin activitatile desfasurate Tn cadrul Centrului de Consiliere si Orientare Profesionala, se
urmareste centrarea atentiel asupra prioritatilor definite in Carta Universitara, redizarea unei
colaborari cu toti partenerii implicati Tn activitatea universitara si extrauniversitara, precum si
adaptarea politicii educationale nationale la nevoile economiei actuale.

Art. 9 Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala Tsi desfiasoara activitatea in afara oricaror
preocupari de ordin politic sau ideologic.

Art. 10 Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala are urmatoarele functii: functia de primire,
functia de informare generald, functia pedagogica, functia de consiliere, functia de orientare
profesionala si functia de comunicare cu partenerii externi.

Art. 11 Tn activitatea sa, Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala se subordoneazi
Rectorului Universitatii din Craiova.

Art.12 ORANIGRAMA CCOP/ AnexaZ2.
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ACTIVITATILE CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE
PROFESIONALA

Art. 13 Activitatile specifice CCOP:

A. Consiliere

- consiliere educationals;

- informare cu privire lafacilitatile acordate studentilor;

- orientare Tn vederea cunoasterii oportunitatilor profesionale care rezulta din oferta educationala a
Universitatii din Craiova;

- organizarea de schimburi de experienta interuniversitara cu alte centre de consiliere din tara;

- colaborareacu diversele asociatii si organizatii profesionale analoage nationale si internationale;

- organi zarea de evenimente CCOP (targuri de prezentare a ofertei educationale a Universitatii din
Craiova in contextul sistemului de credite transferabile si a curriculumului universitar si

postuniversitar);

- aplicarea de teste psihologice elevilor/ studentilor/ absolventilor in conformitate cu codul
deontologic a psihologului;

- consiliere in elaborarea scrisorii de motivatie si a CV-ului;

pregatire psiho-fizica in vedereainterviului de anggjare;

orientarea profesionala in functie de pregatirea academica;

identificarea cerintelor aferente diverselor profesiuni;

inlesnirea angajarii pentru studentii si absolventii Universitatii Craiova si a altor studenti care
apeleaza la CCOP in baza unei cereri scrise;

- consiliere psihologica;

- diagnoza aptitudinilor si capacitatilor.

B. Administrarearesurselor informationale
intocmirea unei baze de date computerizate cu studentii si absolventii care sunt in cautarea
unui loc de munca,;
sistematizarea ofertei pietei de munca intr-o colectie computerizata de date;

alcatuirea de resurse de informare cu privire la oportunititile de perfectionare
postuniversitara in tara si strainatate;



sistematizarea unei colectii de modele de CV-uri, de scrisori de intentie si a ator documente
necesare perfectionarii continue sau angajarii;

conceperea si distribuirea de afise, brosuri si fluturasi de informare (participa toti angajatii
CCOPssi studenti voluntari).

C. Atragerea defonduri pentru diversificarea activitatilor CCOP

Activitati n scopul promovarii programelor CCOP si pentru stréngerea de fonduri pentru
organizarea Centrului, cu participarea tuturor membrilor CCOP si astudentilor voluntari.

D. Proiecte punctuale 2007
Caravanalnvatimantului European — organizare anuala
Zilele Portilor Deschise - organizare anuala

Bursalocurilor de munca pentru studenti si absolventi - organizare anuala

Conceperea, editareassi distribuirea gratuita de:

publicatii cuprinzénd informatii legate de alegerea rutei profesionale in contextul sistemului
de credite transferabile si a curriculumului universitar (Ghidul Candidatului);

publicatii cu privire ladezvoltarea personala (Ghidul Carierel);

publicatii de opinie si cultura ale cadrelor didactice si studentilor etc.

Art. 14 Beneficiari:

@ Elevii claselor terminale:

CCOP prezinta elevilor din anii terminali ai invatamantului preuniversitar, precum si altor
categorii de potentiali beneficiari (absolventi a unor forme de invataiméant ce aleg sa se
perfectioneze prin diverse programe educational e oferite de institutie), oferta educationala a
Universitatii din Craiova si, nu in ultimul rénd, familiarizarea acestora cu statutul de
student. Tn acest scop, cu sprijinul rectoratului, se elaboreaza materiae informative privind
oferta educationala universitara si postuniversitara (Ghidul candidatului, pliante, afise,
prezentari prin mijloace IT, reflectare in mass - media).

De asemenea, in cadrul CCOP se acorda servicii de consiliere, asistenta psihologica si sprijin
metodologic si pedagogic privind: autocunoasterea, autoevaluarea, evaluarea psihologica
pertinenta. Tn acest scop, cu sprijinul universitatii a fost achizitionati bateria de teste
psihologice CAS, instrument ce va face posbil un nivel superior a activitatii de
psihodiagnoza, precum si o eficientizare a activitatii de consiliere, prin utilizarea de strategii
coroborate, conform standardelor nationale Tn materie.

CCOP ofera servicii de consiliere elevii claselor terminale, prin parteneriatele incheiate de
CCOP cu licee din judetul Dolj. Tn acest scop se organizeaza mese rotunde, pe diverse
tematici aferente domeniului consilierii si orientarii profesionale, la care participa, atat
elevii claselor terminale deliceu, cét si profesorii/dirigintii acestora.



@ Studentii Univerdititii din Craiova:

CCOP furnizeaza studentilor Universitatii din Craiova

- informatii si consultatii in alegerearutei profesionae individuale in contextul curriculum-ului
universitar si al sistemului de credite transferabile;
informatii generale cu privire la regulamentele specifice aflate in vigoare in Universitatea din
Cralova, despre modul de acordare a burselor, bibliotecile existente, modalititile de cazare,
orientare spre O.N.G.-uri in vederea desfasurarii de activitati de voluntariat si colaborare;
CCOP furnizeaza informatii generale cu privire lamodul de acordare al burselor;
acorda servicii de consiliere, asistenta psihologica si sorijin metodologic si pedagogic
privind: autocunoasterea, autoevaluarea, evaluarea psihologica pertinenta.
faciliteaza contactul angajatorilor cu studentii si ofera servicii, gandite astfel incét sa
anticipeze cerintele acestora. Tn acest scop organizeaza actiuni tematice diverse: Targul de
joburi si burse, prezentari de firme, buletinul locurilor vacante, workshops, activitati de curs,
unde au fost prezentate diferite cariere, biblioteca informativa, seminarii, emisiuni de
informare la postul de televiziune al Universitatii;
organizeaza de sesuni de training cu participarealibera a studentilor, indiferent de facultate,
an de studiu sau forma de invataméant, in vederea furnizarii de informatii legate de luarea
deciziei In cariera si planificarea cautarii de joburi, autocunoastere, promovare personala,
pregatirea pentru interviul de angajare, interviul propriu-zis, componenta instrumentala
necesara promovarii personale (Curriculum Vitae, scrisoare de intentie, motivatie, roleplay-
Interviul).

@ Absolventii Universitatii din Craiova:

Absolventilor, aflati Tn cautarea unui loc de munca, Centrul de Consiliere si Orientare
Profesionala le asigura : consilierea in vederea contactarii unui angajator, asistarea in conceperea
de C.V.-uri si scrisori de intentie si motivatie, recrutarea si selectia celor doritori de participare la
un interviu. Aceste activitati se desfasoara 1n vederea diagnozei nivelului de adecvare a
absolventului la diferitele profesii (conform COR), pentru o cat mai buna insertie si adaptare pe
piata muncii.

@  Firmeangajatoare:

8 acces la baza de date a absolventilor si studentilor aflati in cautarea unui
loc de munca;

8 presel ectarea candidatilor in functie de cerintele firmelor angajatoare;

8 testarea psihologica a candidatilor, |a cererea angajatorul ui.

Capitolul IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR CCOP

Art. 15 Drepturi
Libertate de exprimare si de actiune in cadrul CCOP.



Art. 16 Obligatii
Membrii CCOP sunt obliga

* si respecte procedurile de lucru stabilite in acergrezentul regulament, respectiv
atribuiilor prevazute nFisa Postului;

 sirespecte legista n vigoare;

 sarespecte confideialitatea informdilor din bazele de date ale CCOP. Este intérinfosirea
informaiilor din bazele de date in orice alte actiuitin afara celor pentru care au fost constituite;

 si colaboreze Tn mod profesionist cu celelalte depaente ale Universiii;

» sirespecte deontologiaetica profesionat

» sa nu desisoare la Centru aiuni cu caracter politic, religios sau discriminag

 Si trateze persoanele care apeidazserviciile Centrului cu amabilitage profesionalism.

Capitolul v
PROMOV AREA IMAGINII UNIVERSITATII DIN CRAIOV A
Art. 17 Promovar ea imaginii Universitatii din Craiova prin:
» diversificarea modalitilor de promovare a imaginii Universiti;
» atragerea absolvélor si studentilor in agunea de promovare a imaginii Univessit
e crearea unui sistem de comunicare interingtitak, capabil & asigure un contact
permanent cu mediul economicsocial;

* pastrarea unor reta stranse cu institiile mass-media;

* participarea la manifesi internesi interngionalestiintifice, educg@onale, cultural-artistice etc.

Capitolul VI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 18 PrezentulREGULAMENT DE ORGANI1ZARE S§I FUNCT10NARE al Centrului de Consiliersi
Orientare Profesionakla fost aprobat Tgedina Senatului Universitii din Craiova din data deliulie 2007.

Art. 19 PrezentuREGULAMENT se va aplica incepand cu anul universitar 2007-2008

Art. 20 Modificari la prezentuRegulament pot fi facute la propunerea Directorului CCOP, cu
aprobarea Senatului Univegsit din Craiova.

Rector,

Prof.univ.dr./db\(la/di‘mirescu__, =

Director,

PROFESIONALA
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QD cversitateon din Cradove






